
01

المبلغ بخطاب رقم 40483 وتاريخ 14/09/1447هـ
في اجتماعه الثالث لعام 1447هـ، بتاريخ 09/08/1447هـ





03

القواعد التنفيذية للتفرغ العلمي في الجامعة السعودية الالكترونية

القاعدة التنفيذية

المادة الواحد والستون:

أولًاً: تعريف التفرغ العلمي:

ثانياًً: أهداف التفرغ العلمي:

ثالثاًً: شروط وضوابط إجازة التفرغ العلمي:

الكليــة والقســم  بنــاءًً علــى توصيــة مــن مجلســي  الجامعــة  بقــرار مــن مجلــس  يجــوز 
ــازة تفــرغ علمــي  ــى إج ــة التدريــس عل ــن والمجلــس العلمــي أن يحصــل عضــو هيئ المختصي
ــه أو تمتعــه بإجــازة تفــرغ علمــي  لمــدة عــام دراســي بعــد مضــي خمــس ســنوات مــن تعيين
ســابقة، أو لمــدة فصــل دراســي واحــد بعــد مضــي ثلاث ســنوات مــن تعيينــه أو تمتعــه بإجــازة 
تفــرغ علمــي ســابقة، علــى ألّاّ يؤثــر ذلــك علــى ســير العمليــة التعليميــة. ولا تحتســب مــدة 

ــة. ــارة ضمــن المــدة المطلوب الإع
ويضــع مجلــس الجامعــة القواعــد المنظمــة لإجــازة التفــرغ العلمــي بنــاءًً علــى اقتــراح 

العلمــي. المجلــس 

هــو إجــازة علميــة تمنحهــا الجامعــة لعضــو هيئــة التدريــس ليتفــرغ للقيــام بإجــراء أبحــاث أو 
دراســات علميــة نظريــة وتطبيقيــة فــي مجــال تخصصــه.

تعزيز سمعة الجامعة والمساهمة في تحقيق رؤيتها ورسالتها. 	.1
زيادة الإنتاج العلمي والبحثي وتجويده. 	.2

إثراء عضو هيئة التدريس والجامعة بتبادل الخبرات التخصصية. 	.3

1. يحصــل عضــو هيئــة التدريــس علــى إجــازة تفــرغ علمــي لمــدة عــام دراســي )أو فصليــن 
دراســيين متتالييــن( بعــد مضــي خمــس ســنوات مــن تعيينــه أو تمتعــه بإجــازة تفــرغ علمــي 
ســابقة، أو لمــدة فصــل دراســي واحــد بعــد مضــي ثلاث ســنوات مــن تعيينــه أو تمتعــه بإجــازة 
تفــرغ علمــي ســابقة، علــى ألّاّ يؤثــر ذلــك علــى ســير العمليــة التعليميــة. ولا تحتســب مــدة 

الإعــارة ضمــن المــدة المطلوبــة.
2. أن يكون المرشح قد أوفى بالتزاماته السابقة من إجازة التفرغ العلمي أو الاتصال العلمي.

3.يجب أن يتوفر بالقسم العلمي من يقوم بعمل المرشح أثـناء فترة التفرغ العلمي
4. يشــترط لمــن يتقــدم وهــو مكلــف بعمــل إداري أن ينتهــي قــرار تكليفــه قبــل بــدء إجــازة 

التفــرغ العلمــي.
ــرار  ــه ق ــة، أو صــدر بحق ــي مــن إدارة الجامع ــرار تأديب ــه ق ــون المتقــدم صــدر بحق 5. ألا يك

ــى الأقــل. ــن عل ــن الأخيري ــس العلمــي فــي العامي ــة مــن المجل اســتلال أو ســرقة علمي
6. أن يكــون المتـــقدم قــد أنجــز بحثــاًً منشــوراًً أو مقبــولًاً للنشــر فــي مجلــة علميــة محكمــة 

خلال مرتبتــه الحاليــة، وبعــد آخــر تفــرغ علمــي أو اتصــال علمــي حصــل عليــه.
7. الا تقــل المــدة النظاميــة المتبقيــة لتقاعــد المتقــدم عــن ســنة مــن تاريــخ انتهــاء إجــازة 

التفــرغ العلمــي.
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القاعدة التنفيذية

المادة الثانية والستون:

أولًاً: تعريف التفرغ العلمي:

ثانياًً: الوثائق المطلوبة:

يشترط لمنح عضو هيئة التدريس إجازة التفرغ العلمي ما يأتي:
1.  ألا يرخــص فــي إجــازة التفــرغ العلمــي لأكثــر مــن عضــو هيئــة تدريــس واحــد أو 10% 

مــن أعضــاء هيئــة التدريــس فــي كل قســم فــي الســنة الواحــدة.
2.  أن يتقــدم عضــو هيئــة التدريــس ببرنامــج علمــي ينــوي إنجــازه خلال إجــازة التفــرغ 

العلمــي.

ــال تخصصــه )بحــث علمــي،  ــقدم عضــو هيئــة التدريــس ببرنامــج علمــي فــي مج يتـ 	.1
ــازه خلال تمتعــه  ــزم بإنج ــكار( يلتـ ــراث، أو الابت ــق أعمــال الت ــاب، تحقي ــاب، ترجمــة كت تأليــف كت
بإجــازة التفــرغ العلمــي، علــى أن يشــمل برنامــج التفــرغ العلمــي علــى العناصــر الرئيســية 

الآتيــــة:
أ. موضوع البحث أو الدراسة.

ب. علاقته بتخصص المتقدم.
ج. مبررات وأهمية الموضوع.
د. أهداف البحث أو الدراسة.

هـ. الوصف التفصيلي للبرنامج.
و. خطة العمل. 

ز. الجدول الزمني.
ح. التكلفة المالية للبحث/الميزانية المقترحة )إن وجدت(.

ط. الجهات أو الجامعات الخارجية التي سيتم قضاء إجازة التفرغ العلمي بها )إن وجدت(.
إذا كان التفــرغ فــي جهــة خارجيــة، فلا بــد مــن أن يكــون فــي جامعــة أو مؤسســة علميــة  	.2

موصــى بهــا، وعلــى طالــب التفــرغ احضــار مــا يثبــت موافقتهــا علــى ذلــك.
ــة التــي ينــوي قضــاء إجــازة  يشــترط أن يجيــد طالــب إجــازة التفــرغ العلمــي لغــة الدول 	.3

التفــرغ العلمــي فيهــا أو اللغــة الإنجليزيــة.
ــة رغبــة عضــو هيئــة التدريــس الحضــور أو المشــاركة فــي مؤتمــر  الموافقــة فــي حال 	.4
ــة. ــى الجامع ــة عل ــك أي التزامــات مالي ــى ذل ــب عل ــث لا يترت ــرغ العلمــي بحي ــازة التف ــاء إج أثن

يقــدم عضــو هيئــة التدريــس طلــب التفــرغ العلمــي الــى مجلــس القســم بمــدة كافيــة لا 
تقــل عــن أربعــة أشــهر مــن بدايــة التفــرغ، علــى ان تصــل رســميا الــى المجلــس العلمــي وفقــا 

للمواعيــد التــي يحددهــا المجلــس، ويتضمــن مــا يأتــــي:
1.	 استيفاء نموذج طلب إجازة التفرغ العلمي.

2.	 برنامج التفرغ العلمي وفقاًً لما ورد في أولًاً أعلاه.
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3.	 خطــاب موافقــة الجهــة التــي يرغــب فــي قضــاء إجــازة التفــرغ العلمــي بهــا إذا كان 
التــفرغ ــفي جــهة خارجــية، موضــاًًح فــيه مــقدار الرــسوم )إن وــجد(.

صورة من قرار المجلس العلمي بإجازة تقارير تفرغه السابق )إن وجد(.  	.4
استيفاء نموذج المشرف البديل على الرسائل العلمية )إن وجد(. 	.5
قرارات/ وثائق الإعارة، موضحاًً بها مدة الإعارة )بدايتها ونهايتها(. 	.6

الإنتاج العلمي للمتقدم خلال مرتبته الحالية. 	.7

ثالثاًً: معايير المفاضلة للحصول على إجازة التفرغ العلمي:

فــي حــال تعــدد طلبــات إجــازة التفــرغ العلمــي بمــا يزيــد عــن النســبة المحــددة نظامــاًً، يقــوم 
مجلــس القســم بإجــراء المفاضلــة بيــن المتقدميــن حســب الحاصــل علــى النقــاط الأعلــى فــي 
الجــدول التالــي، علــى أن يعطــى الذيــن لــم يقبلــوا لتجــاوز النســبة المســموح بهــا أفضليــة 

فــي العــام الــذي يليــه )١٠ نـقـاط إضافـيـة( بـشـرط توـفـر الـشـروط الأساـسـية:

المعيار

جودة برنامج التفرغ العلمي بما يحقق أهداف 
القسم والكلية )10 نقاط(

البحوث المنشورة أو المقبولة للنشر والكتب 
والأعمال المحكمة التي تم إنجازها خلال 

المرتبة الحالية أو بعد آخر تفرغ أو اتصال علمي 
)20 نقطة(

التميز العلمي والبحثي خلال الرتبة الحالية
)10 نقاط(

الخبرة الأكاديمية )10 نقاط(

الرتبة العلمية )5 نقاط(

التفرغ العلمي/ الاتصال العلمي السابق
)15 نقطة(

النقاط

)0( نقطة إذا كان البرنامج غير مناسب
)5( نقاط إذا كان البرنامج مناسب جزئياًً
)10( نقاط إذا كان البرنامج مناسب كلياًً

)4( نقاط عن كل بحث منشور/ مقبول للنشر 
في مجلة علمية محكمة.

)2( نقطتين عن كل بحث منشور/مقبول للنشر 
في مؤتمر علمي محكم أو أي عمل محكم آخر.

)5( نقاط عن كل تميز علمي للأبحاث المنشورة 
في المجلات العلمية المصنفة ضمن قائمة 
 Clarivate( قواعد بيانات كلاريفيت أنالتيكس

Analytics( ولها معامل تأثير.

)2( نقطتين عن كل سنة وبحد أقصى
خمس سنوات.

)5( نقاط لرتبة أستاذ مشارك أو أعلى.

يخصم )5( نقاط عن كل تفرغ العلمي/اتصال 
العلمي سابق.
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رابعاًً: تأجيل أو إلغاء إجازة التفرغ العلمي:

عنــد تكليــف مــن صــدرت لــه موافقــة التفــرغ العلمــي للقيــام بعمــل إداري لخدمــة  	.1
التكليــف. التفــرغ حتــى انقضــاء فتــرة  تأجيــل  التعليــم، يجــوز  أو وزارة  الجامعــة 

يجــوز لعضــو هيئــة التدريــس التقــدم بطلــب تأجيــل بدايــة إجــازة التفرغ العلمي شــريطة  	.2
أن يتقــدم بالطلــب موضحــاًً بــه الأســباب والمبــررات لطلــب التأجيــل لرئيــس القســم العلمــي 
قبــل تاريــخ بدايــة التفــرغ الــذي صــدرت عليــه موافقــة مجلــس الجامعــة، ويســري علــى طلــب 

التأجيــل ذات الخطــوات الإجرائيــة التــي بنــي عليهــا طلــب التفــرغ العلمــي.
الحاصــل علــى إجــازة تفــرغ علمــي لمــدة عــام دراســي وتقــدم بطلــب تأجيــل بدايتهــا،  	.3
تكــون الموافقــة علــى تأجيلهــا بحــد أقصــى للعــام الدراســي الــذي يليــه، وإن تجــاوز ذلــك 
يلغــى الطلــب الأســاس، ويصــدر القــرار بنفــس الخطــوات الإجرائيــة التــي بنــي عليهــا طلــب 

ــة. ــة الجامع ــى حاج ــاءًً عل ــل بن ــرغ العلمــي، إلا إذا كان التأجي التف
الحاصــل علــى إجــازة تفــرغ علمــي لمــدة فصــل دراســي وتقــدم بطلــب تأجيــل بدايتهــا،  	.4
تكــون الموافقــة علــى تأجيلهــا بحــد أقصــى للفصــل الدراســي الــذي يليــه، وإن تجــاوز ذلــك 
يلغــى الطلــب الأســاس ويصــدر القــرار بنفــس الخطــوات الإجرائيــة التــي بنــي عليهــا طلــب 

التفــرغ العلمــي، إلا إذا كان التأجيــل بنــاءًً علــى حاجــة الجامعــة.

المعيار

الإجمالي

خدمة الجامعة والمجتمع )10 نقاط(

تـقيـيـم رئيس القسم عن التزام المتـقدم: 
العبء التدريسي، الساعات المكتبية، حضور 
جلسات مجلس القسم واللجان في العامين 

السابقين )10 نقاط(

العمل الإداري منذ آخر تفرغ أو اتصال علمي 
عن كل سنة )10 نقاط(

النقاط

100 نقطة

)1( نقطة عن كل مشاركة في: مؤتمر، ندوة، 
ورشة عمل، تدريب مجاني، عمل تطوعي، 

مسابقة، محاضرة عامة

)10( نقاط، مع مراعاة أن الحد الأدنى للترشيح 
هو 5 نقاط

• رئاسة وعضوية اللجان الدائمة وما في 
مستواها، وتحسب )1( نقطة.

• رئاسة القسم العلمي، وتحسب )2( نقطتين.
• وكالة الكلية/العمادة/المعهد/المركز، أو 

الإشراف الإداري العام، وتحسب )3( نقاط.
• عمادة الكلية/العمادة/المعهد، وتحسب )4( 

نقاط.
• وكالة الجامعة، وتحسب )5( نقاط.
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يمكــن قبــول طلــب إلغــاء إجــازة التفــرغ العلمــي قبــل تاريــخ بدايــة التفــرغ الــذي صــدرت  	.5
عليــه موافقــة مجلــس الجامعــة، ويســري علــى طلــب الالغــاء ذات الخطــوات الإجرائيــة التــي 

بنــي عليهــا طلــب التفــرغ العلمــي.

خامساًً: قطع إجازة التفرغ العلمي:

سادساًً: تعديل برنامج إجازة التفرغ العلمي:

يجــوز للمتفــرغ قطــع إجــازة تفرغــه العلمــي لأســباب طارئــة، ويســري علــى طلــب قطــع  	.1
الإجــازة ذات الخطــوات الإجرائيــة التــي بنــي عليهــا طلــب التفــرغ العلمــي.

فــي حــال قطــع المتفــرغ إجــازة تفرغــه دون الحصــول علــى الموافقة فلمجلــس الجامعة  	.2
الحــق فــي اتخــاذ مــا يــراه مناســباًً وفقــاًً للأنظمــة واللوائح بنــاءًً على توصية المجلــس العلمي. 
كمــا أنــه بجميــع الحــالات يجــب أن يلتــزم المتفــرغ بمــا جــاء فــي القاعــدة التنفيذيــة للمــادة 
الخامســة والســتون مــن اللائحــة المنظمــة لشــؤون أعضــاء هيئــة التدريــس الســعوديين فــي 

الجامعــات.
يجــوز للحاصــل علــى إجــازة تفــرغ علمــي لمــدة عــام دراســي وانقطــع عــن التفــرغ قبــل  	.3
ــة الفصــل الدراســي الأول مــن تفرغــه الرفــع لمجلــس الجامعــة باحتســاب مــدة الإجــازة  نهاي

لمــدة فصــل دراســي واحــد.
إذا كان طلــب قطــع إجــازة التفــرغ العلمــي بنــاءًً علــى طلــب إدارة الجامعــة، فلمجلــس  	.4

الجامعــة حــق اتخــاذ الإجــراء اللازم وفــق الأنظمــة واللوائــح.

يمكــن قبــول طلــب التعديــل علــى برنامــج إجــازة التفــرغ العلمــي قبــل تاريــخ بدايــة التفــرغ 
الــذي صــدرت عليــه موافقــة مجلــس الجامعــة، ويســري علــى طلــب التعديــل ذات الخطــوات 

الإجرائيــة التــي بنــي عليهــا طلــب التفــرغ العلمــي.

المادة الثالثة والستون:

 يصرف للمرخص له بإجازة تفرغ علمي ما يأتي:
1 - مرتبه كاملًاً وبدل الانتقال الشهري عن كامل المدة.

2 - تذاكــر ســفر بالطائــرة لــه ولزوجــه وأبنائــه دون ســن الثامنــة عشــرة ولبناتــه اللاتــي 
يعولهــن.

3 - مخصص الكتب الذي يصرف لمبعوثي الجامعة للدراسات العليا.
4 - مصاريــف البحــث العلمــي، وتقــدر حســب كل حالــة علــى حــدة بقــرار مــن المجلــس 

العلمــي.
5 - مصاريــف الــعلاج لمــن يقضــي إجازتــه خــارج المملكــة لــه ولعائلتــه فــي حــدود خمســة 
آلاف ريــال إذا كان بمفــرده وعشــرة آلاف ريــال إذا كانــت ترافقــه عائلتــه، ونصــف ذلــك لمــن 

منــح إجــازة لمــدة فصــل دراســي واحــد.
-6 بــدل التفــرغ للأطبــاء مــن أعضــاء هيئــة التدريــس وذلــك مقابل تفرغهم وأدائهم لســاعات 
ــاًً بمــا فيهــا دوام الخميــس بحيــث لا  مــن العمــل الإضافــي لا تقــل عــن ثلاث ســاعات يومي
يقــل عــن ثلاثــة آلاف ريــال حــداًً أدنــى إذا كانــت الإجــازة فــي المستشــفيات الحكوميــة داخــل 

المملـكـة..
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القاعدة التنفيذية

المادة الرابعة والستون:

المادة الخامسة والستون:

لا يجــوز إعــارة أو نــدب الحاصــل علــى إجــازة تفــرغ علمــي، كمــا لا يجــوز لــه الارتبــاط بعقــد 
عمــل أو استشــارة.

يلتــزم المتفــرغ بتنفيــذ مــا تفــرغ لــه وفــق البرنامــج العلمــي المقــر مــن مجلــس الجامعــة. 
ــازة التفــرغ أن يقــدم  ــي لانتهــاء إج ــة الفصــل الدراســي التال ــه خلال مــدة أقصاهــا نهاي وعلي
ــر نســخاًً مــن  ــه خلال التفــرغ، ويرفــق مــع التقري ــراًً مفــصلًاً عــن إنجازات لمجلــس القســم تقري
الأعمــال العلميــة التــي أنجزهــا تمهيــداًً لعرضهــا علــى مجلــس الكليــة ثــم المجلــس العلمــي.

1. يقــدم عضــو هيئــة التدريــس بعــد عودتــه مــن إجــازة التفــرغ العلمــي إلــى مجلــس القســم 
تقريــراًً مفــصلًاً خلال مــدة أقصاهــا الفصــل الدراســي التالــي لانتهــاء إجــازة التفــرغ العلمــي 

ويرفــق مــع التقريــر:
أ. نســخة مــن الأعمــال العلميــة التــي أنجزهــا أو مــا يثبــت إنجــاز المخــرج النهائــي لبرنامــج 
التفــرغ )نشــر/ قبــول الأوراق العلميــة، كتــاب، تحقيــق تــراث، ترجمــة(، مــع مراعــاة مــا يلــي فــي 

نشــر/ قبــول الأوراق العلميــة:
ــة واحــدة منشــورة/ للمتفــرغ لمــدة فصــل دراســي واحــد، مــالا يقــل عــن ورقــة علمي 	-

مقبولــة للنشــر فــي مجلــة علميــة محكمــة وفقاًً لما ورد في ثانياًً من القاعــدة التنفيذية للمادة 
التاســعة والعشــرون مــن اللائحــة المنظمــة لشــؤون أعضــاء هيئــة التدريــس الســعوديين فــي 

الجامعــات.
للمتفــرغ لمــدة عــام دراســي كامــل، نشــر مــالا يقــل عــن ورقتيــن علميتيــن، أحدهمــا  	-
منشــورة/ مقبولــة للنشــر  فــي المــجلات العلميــة المحكمــة ضمــن قائمــة قواعــد بيانــات 
كلاريفيــت أنالتيكــس )Clarivate Analytics( أو ســكوبس )Scopus(، ويســتثنى مــن ذلــك 
تخصصــات العلــوم الشــرعية واللغــة العربيــة، علــى أن يكون النشــر في مــجلات علمية محكمة 
وطنيــة أو خليجيــة، والأخــرى منشــورة/ مقبولــة للنشــر  فــي المــجلات العلميــة المحكمــة وفقــاًً 
لمــا ورد فــي ثانيــاًً مــن القاعــدة التنفيذيــة للمــادة التاســعة والعشــرون مــن اللائحــة المنظمــة 

لـشـؤون أعـضـاء هيـئـة التدرـيـس الـسـعوديين ـفـي الجامـعـات.
ب. يشــترط فــي قبــول أي إنتــاج علمــي أن يكــون الانتمــاء للجامعــة، ويشــار للجامعــة 
بالاســم كاملا: »الجامعــة الســعودية الإلكترونيــة )Saudi Electronic University(«، ولا 

يعتــد بــأي صيــغ أو اختصــارات أخــرى.
ج. نموذج تقويم إنجازات التفرغ العلمي.

د. إفــادة مــن الجهــة التــي تفــرغ فيهــا )بانتهــاء البرنامــج( يقــدم ضمــن تقريــر إنجــازات التفــرغ 
العلمــي )إن وجــد(.
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2. يقــوم مجلــس القســم بدراســة التقريــر فــي ضــوء البرنامــج العلمــي المقــر مــن مجلــس 
الجامعــة ويتأكــد مــن أن عضــو هيئــة التدريــس قــد أوفــى بالتزاماتــه ويوصــي برفــع التقريــر 
ــداًً لرفعهــا  ــة، تمهي ــى مجلــس الكلي ــة التــي أنجزهــا المتفــرغ إل ونســخة مــن الأعمــال العلمي

إلــى المجلــس العلمــي، ومــن خلال ممثــل الكليــة عضــو المجلــس العلمــي.
3. ينظــر المجلــس العلمــي فــي حالــة اخــتلاف مــا أنجــزه عضــو هيئــة التدريــس خلال إجــازة 
التفــرغ العلمــي عــن مشــروع الخطــة الأساســية، أو عنــد تأخــره عــن تـــقديم التـــقرير المطلــوب 
عــن إنجازاتــه، ولمجلــس الجامعــة حــق اتخــاذ الإجــراء اللازم وفــق الأنظمــة واللوائــح بنــاءًً علــى 

توصيــة المجلــس العلمــي.
4. فــي حالــة عــدم وفــاء عضــو هيئــة التدريــس بمــا التـــزم بــه لا يعطــى فرصــة أخــرى 

للتقــدم بطلــب تفــرغ علمــي.
5. لا يعتبر التقرير مقبولًاً إلا بعد الموافقة عليه من قبل المجلس العلمي.
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