
الـقــواعـــد التــنــفيـذيـــة 
للـتـعـيـيــن فــي الجـــامــعـة 
السـعــوديـــة الإلكـتـرونـيــة





فــي اللائحــة المنظمــة لشــؤون أعضــاء هيئــة التدريــس الســعوديين فــي الجامعــات 
 تُعــد القواعــد التنفيذيــة مكملــة ومفصلــة لمــا ورد فــي نصــوص المــواد ذات العلاقة

المادة )11(
يشــترط للتعييــن علــى رتبــة أســتاذ مســاعد الحصــول علـــى درجـــة الـــدكتوراة أو مـــا 
يعادلهــا مـــن جامعــة ســعودية أو جامعــة أخــرى معتــرف بهــا، ولمجلــس الجامعــة إضافــة 

شــروط أخــرى.

القواعد التنفيذية للمادة )11(

أولا: التعيين على وظيفة أستاذ مساعد لمبتعثي الجامعة:  
الضوابط :

	1 مطابقة المؤهل العلمي للتخصص الذي ابتعث من أجله . .
	2 معادلة الشهادات من وزارة التعليم إذا كانت صادرة من خارج المملكة ..

ثانياً: التعيين على وظيفة أستاذ مساعد لغير مبتعثي الجامعة:
 الضوابط:

	1  ألا يقــل التقديــر العــام فــي مرحلــة البكالوريــوس عــن )جيــد جــداً(، ويجــوز لمجلســي .
الشــرط. هــذا  مــن  الاســتثناء  العلمــي  المجلــس  وبموافقــة  والكليــة،  القســم 

	2 ألا يقــل التقديــر العــام فــي مرحلــة الماجســتير والدكتــوراة إن وجــد عــن )جيــد جــداً(..

	3 المملكــة. . خــارج  مــن  صــادرة  كانــت  إذا  التعليــم  وزارة  مــن  الشــهادات  معادلــة 

	4 ألا تكــون الشــهادة بنظــام الانتســاب فــي أي مرحلــة مــن المراحــل الدراســية، وفــي .
حــال كانــت الشــهادة ممنوحــة مــن خــال أحــد برامــج التعليــم الإلكترونــي، يجــب أن 

يكــون البرنامــج مرخصــاً مــن المركــز الوطنــي للتعليــم الإلكترونــي.

	5 المجالــس . تقديــر  المختلفــة وفــق  الدراســية  المراحــل  خــال  التخصــص  موائمــة 
المختصــة، ويســتثنى مــن ذلــك التخصصــات الصحيــة علــى أن يكــون التخصــص 
فــي مرحلــة البكالوريــوس فــي أحــد التخصصــات المصنفــة لــدى الهيئــة الســعودية 

للتخصصــات الصحيــة.

6.  أن يكــون المتقــدم حســن الســيرة والســلوك، ولــم تصــدر بحقــه قــرارات تأديبيــة. 

العلمــي. المجلــس  مــن  المعتمــد  النمــوذج  وفــق  الشــخصية  المقابلــة  اجتيــاز    .7



8.  أن يكون التقديم عن طريق الإعلان وظيفي.

9.  توفــر الحاجــة لتعييــن عضــو هيئــة التدريــس ويؤخــذ فــي الاعتبــار عند تحديد مســتوى 
الحاجــة النقــاط التالية:

أ-   معدل العبء التدريسي لأعضاء القسم.

ب - نسبة أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين لنظرائهم السعوديين.

ج - عدد المعيدين والمحاضرين )شاملا المبتعثين(.

د -  عدد أعضاء هيئة التدريس السعوديين المتوقع تقاعدهم خلال خمس سنوات.

 10. أن يحصــل المتقــدم علــى مــا لا يقــل عــن )4( نقــاط مــن الفئــات المحــددة أدنــاه،

 وبحــد أقصــى عمليــن فــي كل فئــة. ويُســتثنى مــن ذلــك مــن لــم يمــض علــى حصولــه

علــى درجــة الدكتــوراه أكثــر مــن ســنتين، حيــث يُكتفــى بحصولــه علــى )2( نقطتيــن فقط:

• ممارسة النشاط التدريسي )نصف نقطة عن كل فصل دراسي(.	

• تقلد مناصب إدارية في جهة أكاديمية أو في مجال التخصص )نقطة(.	

• المشاركة في لجان أكاديمية مختلفة )نصف نقطة(.	

• تحكيم بحثين علميين للمجلات العلمية أو للترقية )نقطة(.	

• الإشراف على رسائل العلمية ومناقشتها )نقطة(.	

• حضور الندوات والمؤتمرات )نصف نقطة(.	

• حضور دورة تدريبية في مجال التعليم والتعلم )نصف نقطة لكل دورة(.	

• تقديم ورقة علمية في مؤتمر )نقطة(.	

• عضوية في جمعية علمية أو مهنية )نصف نقطة(.	

• عضوية مجلس إدارة جمعية علمية أو مهنية )نقطة(.	

• المساهمة في أعمال خدمة المجتمع )نصف نقطة لكل عمل(.	

• أن يكــون لــدى المتقــدم بحــث منشــور أو مقبــول للنشــر، غيــر مســتل مــن رســالتي 	
الماجســتير أو الدكتــوراه، فــي مجلــة علميــة محكمــة متفقــة مــع ضوابــط المجلــس 

العلمــي للمجــات العلميــة )نقطــة لــكل بحــث(.

10 يضع المجلس العلمي الإجراءات والنماذج التنظيمية الخاصة بذلك.



المادة )13(
مع مراعاة أحكام المادة الثانية عشرة يشترط للتعيين على رتبة أستاذ مشارك:

1. الحصول على درجة الدكتوراه من جامعة سعودية أو أخرى معترف بها.
2. خبــرة فــي عضويــة هيئــة التدريــس بالجامعــة أو الجامعــات الأخــرى المعتــرف بهــا لا 

تقــل عــن أربــع ســنوات بعــد التعييــن علــى رتبــة أســتاذ مســاعد.
3. أن تكــون قــد تمــت ترقيتــه علميــاً إلــى رتبــة أســتاذ مشــارك مــن جامعــة ســعودية أو 

جامعــة أخــرى معتــرف بهــا.

القواعد التنفيذية للمادة )13(
مــع مراعــاة مــا نصــت عليــه المــادة، تطبــق الضوابــط المنصــوص عليهــا فــي البنــد 

ــاً( مــن القاعــدة التنفيذيــة للمــادة الحاديــة عشــرة. )ثاني

المادة ) 14(
مع مراعاة أحكام المادة الثانية عشرة يشترط للتعيين على رتبة أستاذ:

1. الحصول على درجة الدكتوراه من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها. 

2. خبــرة فــي عضويــة هيئــة التدريــس بالجامعــة أو جامعــة أخــرى معتــرف بهــا، لا تقــل 
عــن ثمانــي ســنوات، منهــا أربــع ســنوات علــى الأقــل أســتاذ مشــارك.

3. أن تكــون قــد تمــت ترقيتــه علميــاً إلــى رتبــة أســتاذ مــن جامعــة ســعودية أو جامعــة 
أخــرى معتــرف بهــا.

القواعد التنفيذية للمادة )14(
مــع مراعــاة مــا نصــت عليــه المــادة، تطبــق الضوابــط المنصــوص عليهــا فــي البنــد 

ــاً( مــن القاعــدة التنفيذيــة للمــادة الحاديــة عشــرة. )ثاني

المادة ) 15(
يتــم تعييــن أعضــاء هيئــة التدريــس بنــاءً علــى توصيــة مــن مجلــس القســم ومجلــس 
الكليــة المختصيــن وتوصيــة مــن المجلــس العلمــي ويصــدر بالتعييــن قــرار من مجلس 

الجامعة.




