
ضوابط بدل مكافأة التميز
المقرة في مجلس الجامعة باجتماعه السادس،

بتاريخ ١٤٤٣/٠٧/٢٦هـ الموافق ٢٠٢٢/٠٢/٢٧



ضوابط الحصول على مكافأة التميز للنشر أولً: 
العلمي:

	1 أن يكون المتقدم عضو هيئة تدريس في الجامعة السعودية الإلكترونية..
	2 تحتســب المكافــأة مــن الراتــب الأساســي للدرجــة الأولــى مــن الســلم الوظيفــي .

)وفقــا للبنــد ثالثًــا مــن ضوابــط صــرف المكافــأة(، فــي البرقيــة الخطيــة لمعالــي وزيــر 
التعليــم العالــي رقــم )9285(، وتاريــخ 1431/05/27هـــ، المبنيــة علــى قــرار مجلــس 

الــوزراء الموقــر رقــم )259(، وتاريــخ 1429/09/01هـــ.
	3 أن يكــون الانتمــاء الأول للباحــث )Affiliation( هــي الجامعــة الســعودية الإلكترونيــة .

أخــرى لاســم  اختصــارات  أو  بــأي صيــغ  يعتــد  ولا   )Saudi Electronic University(
 .SEU الجامعــة مثــل

	4 أن يكون النشر العلمي في مجال التخصص..
	5 . Thomson يعتــد فــي تصنيــف المجــات العلميــة بآخــر تقريــر لثومســون رويتــرز

النشــر. Reuters  قبــل 
	6 الأبحــاث التــي تحتســب لاســتحقاق الحصــول علــى المكافــأة هــي مقــالات البحــوث .

والمراجعات )Research Articles/ Review Articles( فقط . ولا يقبل التقدم بأبحاث 
مــن قبيــل رســالة إلــى المحــرر أو كلمــة التحريــر ومــا شــابهها.

	7 الحــد الأعلــى لبــدل مكافــأة التميــز هــو %۱۰۰ مــن الراتــب الأساســي للدرجــة الأولــى .
مــن الســلم الوظيفــي.

	8 التقدم بطلب بدل مكافأة التميز خلال خمس سنوات من تاريخ النشر.  .
	9 يصرف بدل مكافأة التميز لمدة سنتين..

10.يحسب الاستحقاق كالآتي:
)النســبة المحــددة حســب فئــة المجلــة مقســومة على عــدد الباحثين( x الراتب الأساســي 

للدرجــة الأولــى مــن رتبــة الباحث صاحــب الطلب.

ثانيًا: 

	1 يقــدم الباحــث نمــوذج الطلــب إلــى رئيــس القســم مــع إرفــاق البحــث كامــاً، .
ــر مــن باحــث، يفضــل أن تقــدم النمــاذج مجتمعــة فــي  وفــي حــال اشــتراك أكث

موضــوع واحــد.
	2 يُعرض الطلب على مجلس القسم لاعتماده..
	3 يُعرض الطلب على مجلس الكلية لاعتماده..
	4 يُرفع إلى سعادة أمين المجلس العلمي، لإحالته للجنة المختصة..
	5 يُرفع تقرير اللجنة إلى المجلس العلمي لاتخاذ القرار النهائي..

آلية صرف بدل مكافأة التميز للنشر العلمي:




