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 الشروط العامة 

جميع صدددددددفحاته بالختم الرسدددددددمي    ومختومةيقددم العرض داخل مظرو  مللق ومكتو  عليده اسدددددددم المنافسدددددددة   -1

الأول  الدور    –ويقدمها صدددداحع العرض أو مندوبه إلى معهد البحوث والدراسددددات بالجامعة السددددعودية الإلكترونية  

 موعد لا يتجاوز التاريخ المحدد في

 دات العرض غير مختومة من الجهة المقدمة للعرض.يعتبر العرض لاغياً إذا كانت أي من مستن -2

 يعتبر العرض لاغيا إذا تم تقديمه بعد التاريخ المحدد.   -3

يجع على صددددداحع العرض المتقدم لتنفيم الأعمال أن يتحر  قبل تقديم عرنددددده  عن طبيعة الأعمال المتقدم لها   -4

ما يمكن أن يؤثر على فئات عرندددددده ومخاطر  والظرو  المصدددددداحبة للتنفيم  ومعرفة كافة بياناتها وتفصدددددديلاتها  و

 التزاماته.

تكون الأفضدددددددليدة للمواد المنتجدة وطنيداً ومحليداً ومدا يعدامدل معداملتهدا من منتجدات وخددمدات الددول الأخر  في حدالدة  -5

 تساوي العروض.  

 تقدم أسعار العرض بالريال السعودي. -6

 ة لملك.للجامعة الحق في إللاء بعض البنود أو تخفيضها إذا دعت الحاج -7

 في حالة وجود شرط من الشروط الخاصة يتضمن تقديم عينة يعد العرض ناقصاً في حالة عدم تقديمها.  -8

 يجع إرفاق الأوراق الرسمية سارية المفعول وهي: -9

 صورة من شهادة تسديد الزكاة والدخل.  ( أ

 صورة من السجل التجاري أو الترخيص. (  

 صورة من شهادة الانتسا  إلى اللرفة التجارية   ( ت

 صورة من شهادة التأمينات الاجتماعية   ( ث

 صورة من شهادة مكتع العمل )السعودة(. ( ج

 رخصة الاستثمار إذا كان المتنافس مرخصاً وفقاً لنظام )الاستثمار الأجنبي(. ( ح

شدددددهادة تصدددددنيا في مجال الأعمال المتقدم لها إذا كانت قيمة العرض مما يشدددددترط له التصدددددنيا وفقاً ل حكام   -10

 نظام )تصنيا المقاولين(.الواردة في 

 يجع تقديم العرض المالي بظر  خاص بحيث يحتوي على: -11

 خطا  من قبلكم يونح فيه المبلغ الكامل للمشروع وما يرد عليه من زيادة أو نقص. ( أ

 الأوراق الرسمية المطلوبة. (  

ختومة  أصدل كراسدة الشدروط والمواصدفات متضدمنة جدول الكميات المسدعر  على أن تكون جميع صدفحاتها م  ( ت

 مع صورة منها.
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 يجع تقديم العرض الفني بظر  خاص بحيث يحتوي على: -12

 بدون ذكر الأسعار.نسخة من كراسة الشروط والمواصفات على أن تكون جميع صفحاته مختومة    ( أ

 الكتالوجات )إن وجدت أو طلبت في الشروط الخاصة(   (  

 في حالة وجود شرط يتضمن تقديم )عينة  كتالوج  ....( يعد العرض ناقصاً في حالة عدم تقديمها.   ( ت

صدورة من شدهادة التصدنيا في مجال الأعمال المتقدم لها إذا كانت المنافسدة وقيمة العرض مما يشدترط له   ( ث

 التصنيا وفقاً ل حكام الواردة في نظام )تصنيا المقاولين(.

 شروط الخاصة للمنافسة.ما هو مطلو  في ال ( ج

للجامعة الحق في تخفيض أو زيادة )الكمية أو المدة( أو تجزئتها أو إللائها إذا دعت الحاجة لملك )قبل الترسدية( دون إبداء   -13

 الأسبا  ودون اعتراض من مقدم العرض.  

ي يقررها نظام المنافسدددات  يجوز للجامعة أثناء سدددريان العقد زيادة )كمية أو مدة( البنود أو إنقاصدددها حسدددع النسدددبة الت -14

 والمشتريات الحكومية

في المنافسددات التي تحتاج لتصددنيا يجوز أن يقدم العرض من عدة مقاولين بالتضددامن بينهم  وفقا لشددروط تصددنيا   -15

 المقاولين المتضامنين  المشار إليها في نظام )تصنيا المقاولين(  ومع مراعاة الضوابط التالية:

تقديم العرض  وبموجع اتفاقية مبرمة بين الأطرا  المتضددامنة  ومصدددقة من الجهة ذات  أن يتم التضددامن قبل  (أ

 الاختصاص بالتوثيق والتصديق كاللرفة التجارية الصناعية.

أن تتضددمن اتفاقية التضددامن التزام المتضددامنين مجتمعين أو منفردين  بتنفيم كافة الأعمال والخدمات المطروحة   (ب

 في المنافسة.

اقية التضدامن الممثل القانوني لطرفي التضدامن أمام الجهة الحكومية  لاسدتكمال إجراءات التعاقد   أن توندح اتف (ت

 وتوقيع العقد  والمسئولية عن التوقيعات والمخاطبات مع الجهة الحكومية.

 تختم وتوقع وثائق العرض ومستنداته  من جميع المتضامنين  ويرفق أصل الاتفاقية مع العرض. (ث

 لمتضامنين التقدم بعرض منفرد  أو التضامن مع متنافس آخر للمشروع نفسه.لا يجوز لأحد ا (ج

 لا يجوز تعديل اتفاقية التضامن بعد تقديمها دون موافقة الهيئة. (ح

لا يجوز الكشدط أو المحو في قائمة الأسدعار كما لا يجوز لمقدم العرض شدطع أي بند من البنود أو غيرها أو إجراء   (خ

وعده  كمدا أن أي تصدددددددحيح يجريده صددددددداحدع العرض عليهدا يجدع إعدادة كتدابتده رقمداً وكتدابدة  أي تعدديدل فيهدا مهمدا كدان ن

والتوقيع عليه وختمه  وإذا رغع مقدم العرض في وندددع اشدددتراطات إندددافية خاصدددة فعلية أن يبينها في خطا   

 خاص يرفق مع عطائه على أن يشير إلى هما الخطا  في العرض نفسه.

% من قائمة الأسدددددعار جاز اسدددددتبعاد 10  عليها التعديل أو المحو أو الطمس أكثر من إذا بللت فئات الأسدددددعار التي جر -16

 العرض.

لا يجوز لمقدم العرض أن يلفل أو يترك أي بند من بنود المنافسددددة  دون تسددددعير إلا إذا أجازت شددددروط المنافسددددة   -17

 التجزئة.

القيمدة الإجمداليدة للعرض ويعتبر هدما  في حدالدة عددم تعبئدة أي حقدل من حقول جدداول الكميدات سدددددددو  يتم تحميلده على   -18

 موافقة من المقاول بملك.
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يجوز للجنة فحص العروض التوصددية باسددتبعاد العرض إذا تجاوزت الأخطاء الحسددابية في الأسددعار بعد تصددحيحها وفقاً   -19

  10مية  أكثر من  لأحكام المادة الثانية والثلاثين الفقرة )د( من اللائحة التنفيمية لنظام المنافسدددددات والمشدددددتريات الحكو

 % من إجمالي قيمة العرض زيادةً أو نقصاً.  

 يجوز للجامعة تجزئة همه المنافسة متى كانت التجزئة في مصلحتها. -20

للجنة فحص العروض الحق في مراجعة الأسدعار المقدمة إليها سدواء من حيث مفرداتها أو مجموعها وإجراء التصدحيحات   -21

اختلا  بين السعر المبين بالأرقام والسعر المبين بالكتابة فتكون العبرة بالسعر المبين بالكتابة  المادية اللازمة وإذا وجد  

 وإذا وجد اختلا  بين سعر الوحدة وسعر مجموعها كانت العبرة بسعر الوحدة.

 تعبئة جدول الكميات بالقلم الحبر والختم على كل صفحة من صفحاته. -22

 .تقدم الأسعار شاملة لجميع المصاريا -23

 لا يجوز تقديم عرض بديل أو مراد  إلا إذا تضمنت الشروط الخاصة للمنافسة ذلك. -24

يجوز للجامعة أثناء مدة العقد زيادة كمية البنود أو إنقاصددها حسددع النسددبة التي يقررها نظام المنافسددات والمشددتريات   -25

 الحكومية.  

 مدة سريان العرض هي ثلاثة أشهر من تاريخ فتح المظاريا.   -26

الحق في رفض أي بند من البنود الموردة إذا اتضددح عدم مطابقتها لشددروط ومواصددفات الهيئة التي ارتبط بها  للجامعة   -27

 المتعهد في عطائه.  

عند إخلال المتعهد بالتعاقد سددو  تكون اللرامات والجزاءات حسددع ما يقتضدديه النظام واللائحة التنفيمية للمشددتريات   -28

 الحكومية.

الشدددروط يطبق بشدددأنه ما حدد في نظام المنافسدددات والمشدددتريات الحكومية الصدددادر  كل ما لم يرد به نص في همه   -29

هدددددددددددد  ولائحة التنفيمية الصدددددادرة بقرار وزير المالية رقم  13/11/1440( وتاريخ  128بموجع المرسدددددوم الملكي رقم )م/

تعديل أو نظام أو لائحة  هددددد وكل  11/8/1441( وتاريخ  3479هددددد المعدلة بالقرار الوزاري رقم )21/3/1441( وتاريخ  1242)

 تحل محلهما.
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 - المطلوبة:  تفاصيل البرامج التدريبية  .1

 عدد الايام  التخصص  #

 5 التعريا بالشركة  1

 2 المالية الشخصية  2

 3 المالية للير الماليين  3

 15 مالية التخصيص  4

 10 مالية التخصيص ) تمويل (  5

6 Fundamentals of PPP  and Privatization 5 

 5 إدارة المشاريع  7

 10 المخاطر / الحوكمة / الالتزام  8

 5 نظام العمل ونظام التأمينات الاجتماعية  9

 

 - الرئيسية: مراحل المشروع  .2

 حجز قاعات للدورات التدريبية والحفل الختامي.   •

 .  ومزودي التدريبالتعاقد مع المدربين  •

 جميع الخطوات و الإجراءات و مشاركة جميع البيانات التفصيلية.  وتوثيق رفع التقارير التفصيلية   •

 اعداد المحتوى الإعلامي للبرنامج. •
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 - مدة العقد:  .3

 اسبوع.  13ولمدة  2023سبتمر  3مدة العقد ستة أشهر. يبدأ التدريب من تاريخ 

 

 - المواصفات الفنية للمشروع: .4

 للدورات التدريبية والحفل الختامي حجز قاعات  .1

توفير قاعة مجهزة لأغراض التدريب في فندق خمس نجوم يشمل الحجز على  )وجبة الغداء ،   •

  25الوجبات الخفيفة في فترات الراحة،مواقف سيارات( على أن تتسع القاعة التدريبية لعدد 

 متدربب بالإضافة للمدرب والمنسق.  

 عمل، والفوترة ستكون على عدد الأيام الفعلية. يوم   65عدد أيام حجز القاعة  •

 من الحضور.   50توفير قاعة مخصصة للحفل الختامي مع وجبة الغداء لعدد  •

 ( من الدروع وشهادات التخرج للمتدربين. 25توفير عدد ) •

( من الحقائب و المستلزمات القرطاسية مطبوعة بشعار الشركة و شعار شراكة  25توفير عدد ) •

3  . 

 

 التعاقد مع  المدربين وزودي الخدمة  .2

 توفير المواد التدريبية مطبوعة والكترونية.  •

 توفير سير ذاتية للمدربين لكل برنامج تدريبي للشركة للاختيار من قبل الشركة.  •

 توفير البرامج التدريبية حسب الملحق التالي .  •

 عدد الايام  المحتو   التخصص  #

 5 تعريفي يقدم من الشركة السعودية لشراكات المياه للمتدربين برنامج   التعريا بالشركة  1

 المالية الشخصية  2

 التعر  على التخطيط المالي.  

 تونيح أهدا  التخطيط المالي. 

 التعر  على التخطيط المالي الشخصي؟ 

 اكتشا  أسبا  الاحتياج إلى التخطيط المالي؟  

 الاطالع على أهمية التخطيط المالي الشخصي.  

 مفاتيح للتخطيط المالي الشخصي.   5اكتشا   

التمكن من إدارة المال الشخصي من خلال الاطالع على أسرار إدارة  

 المال.  

 تونيح الاستراتيجيات الماليّة لإدارة الأموال الشخصية.  

ي ورباعيته تحقيق النجاح المالي من خلال التعر  على النجاح المال

 وخطواته.  

 عادات مالية سيئة عليك التخلي عنها بأسرع وقت ممكن 5اكتشا   

2 
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 المالية للير الماليين  3

 مقدمة عن المحاسبة المالية والتقارير وأهميتها.  

المصروفات   -الإيرادات  -الخصوم  -أنواع الحسابات المالية )الأصول 

 راس المال(.   -

 أنواع القوائم المالية وأشكالها.  

 الدفاتر والسجلات المالية والمحاسبية.  

 معادلة المركز المالي ومعادلة الدخل المحاسبي.  

ائر  ماهية القوائم المالية الأساسية ) قوائم الدخل والأرباح والخس 

 وقائمة المركز المالي الأرباح والتدفقات النقدية (.  

 تطوير قائمة الدخل والمركز المالي.  

 التحليل المالي كأداة لإتخاذ القرارات.  

 تعريا التحليل المالي وأغرانه ومقوماته.  

 مصادر المعلومات اللازمة للتحليل المالي.  

   أنواع النسع المالية المستخدمة في التحليل المال

 التخطيط المالي.  

 خطط العمليات ) التشليل ( قصيرة وطويلة الأجل.  

 الموازنة النقدية.  

 القوائم المالية التقديرية.  

 قائمة التدفقات التقديرية.  

 الموازنة الجارية التقديرية.  

 تحليل التعادل.  

 مفهوم نقطة التعادل.  

 استخدامات تحليل التعادل.  

   كيفية تحديد نقطة التعادل.

 العوامل التي تؤثر على مستو  التعادل.  

 هامش الأمان. 

3 

 مالية التخصيص  4

الوحدة الأولى: نظرة عامة على الشراكة بين القطاعين العام والخاص   

 وعملية الشراء.  

 الوحدة الثاني: توزيع المخاطر وتخفيفها بموجع اتفاقية الامتياز. 

 . Excelالوحدة الثالثة: مقدمة لنماذج

 الوحدة الرابعة: هيكل التعرفة.  

15 

 مالية التخصيص ) تمويل (  5

 مبادئ تمويل المشاريع.   

 هيكل التمويل بدون حق الرجوع. 

متطلبات المقرنين في تمويل المشاريع )مشروع الشراكة بين 

 القطاعين العام والخاص(.  

 التدفق النقدي .   

 نظرة عامة على هيكل التعرفة.  

10 
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6 
Fundamentals of PPP  and 

Privatization 

PPP 

Examples- Benefits & costs 

Categories – structures – Process - draft 

Procurement 

Design – construction - Operation - hand-back 

Due diligence - Revenue model - Financial model 

Business case & VFM - Risk allocation – Financing - Tendering 

Privatization Process 

Identify - screen - Prepare – structure - Restructuring 

Tender/IPO - Closing/handover – Operation - Valuation 

Restructuring – Employees - Do’s & don’ts Both 

Setting objectives - Tender process - Timing 

Key transaction docs - Qualification/evaluation - 

Communications 

Transparency – Regulation - Transaction Advisors - Recap 

5 

 إدارة المشاريع  7

 الإطار العام لإدارة المشاريع 

 إدارة تكامل المشروع  

 إدارة نطاق المشروع  

 إدارة الجدول الزمني للمشروع  

 إدارة تكاليا المشروع  

 إدارة الجودة في المشروع  

 إدارة الموارد للمشروع  

 إدارة التواصل في المشروع  

 إدارة مخاطر المشروع  

 إدارة المشترات  

 أصحا  العالقة  -إدارة المعنيين 

5 

 المخاطر / الحوكمة / الالتزام  8

 تعريا إدارة المخاطر  

 خلق القيمة مع إدارة المخاطر  

 التعريا بالمخاطر  -أساسيات المخاطر والعوائد

 التعريا بمفهوم العوائد  

 تفضيلات المخاطرة  

 مخاطر الأصل الواحد  

 العائد المتوقع  -قياس العائد ل صل الواحد 

 قياس المخاطر لأصل واحد: الانحرا  المعياري 

 مخاطر وعوائد محفظة من الاستثمارات 

 أنواع المخاطر المالية  

10 
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 المشتقات المالية  

 أمثلة على استراتيجيات التحوط باستخدام الخيارات 

9 
نظام العمل ونظام  

 التأمينات الاجتماعية 

 الأحكام العامة لنظام العمل. 

 الأحكام العامة لعقد العمل.  

 الآثار المترتبة على عقد العمل.  

 أحكام ونوابط تشليل النساء.  

 أحكام ونوابط تشليل الحدث. 

 انتهاء عقد العمل. 

 نوابط وإجراءات تفتيش العمل.  

 العمالية.الاختصاص القضائي بنظر المنازعات 

 مفهوم التأمينات الاجتماعية. 

  –مميزات نظام التأمينات الاجتماعية الأخطار المهنية: تأمين حوادث العمل 

 تعويضات المخاطر المهنية.

 العناية الطبية البدل اليومي العائدات الشهرية والتعويضات المقطوعة. 

5 

 

 - الإجراءات و مشاركة جميع البيانات التفصيلية:رفع التقارير التفصيلية وتوثيق جميع الخطوات و  .3

 رفع تقارير يومية عن الحضور والانصراف للمتدربين.   •

 رفع تقارير تقييم المدربين من قبل المتدربين بعد كل برنامج.  •

 التقارير الأسبوعية الشاملة حول البرنامج.  •

 

 - اعداد المحتوى الإعلامي للبرنامج: .4

 توثيق مراحل المشروع(.   –الحفل الختامي  – جودة عالية )بداية البرنامج مقاطع مرئية   3اعداد عدد  •

تزويد الشركة بمحتوى إعلامي لنشره في وسائل التواصل الاجتماعية بشكل دوري وبعد نهاية كل   •

 برنامج تدريبي.  

 توفير المطبوعات الإعلامية في مقر التدريب على سبيل المثال لا الحصر ) رول أب، ستاند (.  •

 

 - ارة أعمال المشروع:إد .5
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 - المشروع:  شروط ومؤهلات مدير  .1

•  

 تلتزم الجهة بتعيين مديراً للمشروع ذو خلفية إدارية وقام بأعمال مماثله في جهات اخرى.  •

 ( ايام عمل من تاريخ الترسية.   10تلتزم الجهة بتعيين مديراً للمشروع خلال )  •

 لاتخاذ القرارات دون تأخير او تعليق يجب منح مدير المشروع جميع الصلاحيات اللازمة  •

علماً بأنه سيكون   العقد، على مدير المشروع القيام بمهامة وواجباته للتأكد من تطبيق وتنفيذ جميع بنود  •

مسئولًا مسئولية كاملة عن مراقبة ومتابعة وتنسيق جميع الأعمال والأمور الإدارية والمالية والفنية  

 مشروع. وغيرها التي سيتم تنفيذها في ال

وتزويده   الإلكترونيةيجب على مدير المشروع التنسيق مع مدير المشروع من طرف الجامعة السعودية   •

 بشكل دوري تقارير عن حالة المشروع والجدول الزمني بعد تحديث نسبة الإنجاز. 

ة بعد  لا يحق للجهة استبدال مدير المشروع دون أخذ موافقة المسبقة من الجامعة السعودية الإلكتروني •

 توضيح المبررات المؤيدة لقرار الاستبدال. 

 

المطلو / تكلفة البرامج التدريبية والخدمات اللوجستية للفرد 

 طيلة البرنامج التدريبي 


